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Gegevens van de stichting

Postadres Herengracht 12, 2312 LD Leiden
E-mail info@nederlanding.nl
KVK 78357047
ANBI Status sinds 22 juni 2021 (RSIN 861364004)
Website www.nederlanding.nl

Bestuursleden

Marieke van Maanen  voorzitter
Henrieke Oonincx  penningmeester
Carolien Vink  secretaris

Raad van Advies

Tesseltje de Lange Professor of European Migration Law at Radboud Universiteit Nijmegen
Gertru Diender Directeur Vakontwikkeling en Ondersteuning bij COA
Razan Zaza Student Premaster Accountancy & Control at Vrije Universiteit Amsterdam
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Terugblik op 2022
Na twee jaar corona was 2022 hét jaar voor de Nederlanding - eindelijk konden Nederlandse 
vriendinnengroepen met nieuwe Nederlandse vrouwen een weekendje weg. En dat deden ze! Maar 
liefst vier groepen gingen samen op stap naar het vakantiehuis in Vorstenbosch, ons vaste adres 
bij Daan & Marlien Leijland. Uiteraard deden ze dat niet onvoorbereid: de in totaal 55 vrouwen 
organiseerden vooraf al één-op-één ontmoetingen en een groepsbijeenkomst om elkaar beter te 
leren kennen en de activiteiten voor het weekend samen te bepalen. Vanuit de uitgangspunten 
gelijkwaardig, praktisch en ontspannen bouwde elke groep zo haar eigen programma, sfeer en 
relaties op. En kwam elke groep ontroerd, vol ervaringen, nieuwe ideeën, concrete acties, plannen en 
bijzondere contacten na het weekend weer thuis.
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Gelijkwaardig

Vrouwen bij vrouwen
Evenveel nieuwkomers als Nederlanders per groep
Veilige bedding waarin iedereen zichzelf kan zijn en laten zien
Organiseren van het programma in gemengde tweetallen

Praktisch 

Weekend en bijeenkomsten  richten zich op concrete acties en plannen
Elkaar leren kennen door samen dingen te doen
Korte tijdsinvesteringen (1 weekend met wat voorwerk en nazorg)
Zelf kiezen waar je aan mee wil doen

Ontspannen 

Nieuwkomers aanmoedigen om met eigen vriendinnen/ contacten mee te gaan 
Nederlandse vrouwen kennen elkaar goed
Persoonlijk intensief contact door kleine groepjes 2-4
Veel gewone dingen samen doen (koken, eten, dansen, thee drinken, wandelen, fietsen)

•
•
•
•

•
•
•
•

•
•
•
•



pagina 6 

Een paar uitkomsten van de weekenden 

Deelnemers durven gemakkelijker Nederlandse mensen aan te spreken
Twee vrouwen vonden via hun Nederlanding vriendinnen een baan
Taalexamens, sollicitatie- en functioneringsgesprekken zijn samen voorbereid
Levendige whatsapp groepen waar vragen en nieuwtjes worden uitgewisseld

“Eerste keer weer zo ontspannen sinds lange tijd, 
gevoel er zussen bij te hebben”

We organiseerden ook twee Get Togethers: op 15 mei en 18 december 2022 voor alle vrouwen die op 
dat moment bij de Nederlanding betrokken waren. Naast een vrolijk weerzien met de eigen groep en 
het opdoen van nóg meer contacten, werkten we heel praktisch en ontspannen aan concrete stappen 
om verder te landen in Nederland: met Levend LinkedIn, een workshop Teken je Toekomst (onder 
leiding van een Syrische en Nederlandse vrouw), brainstormen over actuele vragen, een Netwerk-
Bingo en natuurlijk heel veel lekkere Syrische hapjes van Berta’s man en Ghada! Een Syrische engineer 
kan via de gastspreker op de Get Together binnenkort een contract tekenen bij KWS. 

Beide bijeenkomsten werden goed bezocht met in totaal 52 enthousiaste deelneemsters.
Achter de schermen van de stichting gebeurde er ook van alles. We breiden het Bestuur uit met twee 
van oorsprong Syrische vrouwen: Heyam Bakir, Sarah Maqsoud. Heyam en Sarah, Nederlanding-
deelnemers van het eerste uur, zijn als klankbord en mede-organisatoren super belangrijk voor het 
bestuur. 
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Oprichtster en penningmeester Maayke van Cleef heeft haar taken overgedragen aan Henrieke 
Oonincx. Gelukkig blijft Maayke als speciaal adviseur verbonden aan de Nederlanding. Met de komst 
van Henrieke is de financiële structuur (systeem van begroting, fondsenwerving en afrekening) 
geprofessionaliseerd. Heel welkom en nuttig nu we zo aan het groeien zijn!

Vanwege de groei en professionalisering formeerden we een ook een Raad van Advies, die het 
bestuur scherp houdt en bijstaat met adviezen vanuit andere perspectieven. Tesseltje de Lange 
(Professor of European Migration Law at Radboud Universiteit Nijmegen), Gertru Diender (Directeur 
Vakontwikkeling en Ondersteuning bij COA en Razan Zaza (Student Premaster Accountancy & Control 
at Vrije Universiteit Amsterdam, deelneemster van de eerste Nederlanding groep).

Tijdens de jaarlijkse vergadering bespraken we met de Raad van Advies de wijze waarop we de impact 
van de Nederlanding evalueren, contacten met andere organisaties, ideeën voor doelgerichte werving 
van nieuwe Nederlandse vrouwen en onze groeiplannen. We hebben gekozen voor kwalitatieve groei 
van 4 naar 6 groepen en inzet op het versterken en uitbreiden van het bestaande netwerk.
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Uit de energieke avond met de Raad van Advies namen we onder andere het idee mee om als bestuur 
met commissies te gaan werken en zo ontstond het wervingsteam met Sarah en Maram, die Marieke 
helpen met de werving van nieuwe Nederlandse vrouwen voor de nieuwe groepen in 2023.

In november 2022 kwam ook de eerste Nederlanding Nieuwsbrief uit. We verstuurden die naar 
ruim 150 adressen en ontvingen hierop positieve reacties van deelneemsters, netwerkcontacten en 
donateurs. Vanaf nu komt de Nieuwsbrief jaarlijks twee keer uit.

Met de groeiplannen en het steeds groter wordende netwerk, werd het ook belangrijk om meer 
structuur en planning aan te brengen in onze activiteiten, uitingen en organisatie. Tijdens de 
informatiebijeenkomst van 6 november 2022 lieten we geïnteresseerde vriendinnengroepen meteen 
‘intekenen’ op een van de zes mogelijke weekenden. Dat werkte: een week later werd duidelijk dat alle 
6 weekenden in 2023 doorgaan!
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In 2023 gaan we verder met professionaliseren van onze systemen, fondsenwerving, 
informatiepakketten, werving, Nieuwsbrieven, Get Togethers en de begeleiding van de weekenden. 
Zin in!
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Balans Stichting Nederlanding per 01-01-2022      
      
       

Balans Stichting Nederlanding per 31-12-2022      
      
       

Vaste activa:

Vlottende  activa:

Vooruitbetaalde bedragen 

Liquide middelen
 
ING Bank 

Totaal 

Vaste activa:

Vlottende  activa:

Vooruitbetaalde bedragen 

Liquide middelen
 
ING Bank 

Totaal 

Eigen vermogen

Langlopende schulden:

Kortlopende schulden:
    
Correctie crediteuren  

Eigen vermogen

Langlopende schulden:

Kortlopende schulden:
    
Crediteuren  

€ 1.674,65

--

€ 82,59

€ 1.757,24

€ 4.481,01

--

€ 422,62

4.903,63

--

--

€ 1.597,19

€ 160,05

€ 1.757,24

--

--

€ 2.398,02

€ 2.505,61

€ 4.903,63
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Jaarrekening Stichting Nederlanding 2022
Staat van Baten en Lasten         
   

Baten

Ontvangen subsidie groepen
Ontvangen donaties bedrijven 
Bijidrage Nederlandse deelnemers

Totaal Baten

Lasten

Huur locatie
Catering/Boodschappen
Activiteiten
Werkmateriaal
Reiskosten deelnemers
Netwerkactiviteiten
Extra afrekeningen weekend
Bankkosten 
Kosten bouwen website 

Totaal lasten

Resultaat

€ 7.220,00
€ 3.228,48
€ 4.520,60

 € 5.876,16
€ 1.944,64
€ 1.356,04

€ 314,05
€ 1.120,08
€ 1.094,74

€ 188,25
€ 200,70

€ 68,06

€ 14.969,08

€ 12.162,72

€ 2.806.36



pagina 12 

© Nederlanding, april 2023


